2019 / Asylforum / Workshop Arbeitsmarktintegration -
Best Practice Erfahrungen aus der Praxis

Moderation:

Susanne Schaidinger (Interface Wien), Robert Gorth (Diakonie Fliichtlingsdienst, Projekt Aufschwung)

Ergebnisse der Gruppenarbeiten / Fotodokumentation:
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Arbmtsmarktlntegratmn wie sie gelingen "“E[ D.akorue
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Arheltsmarktmtegratlon wie sie gellngen "ltm@ D.akorﬂe &R

kann best Era{:tloe aus der Praxl,s
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BegriiBung Vorstellu ng Robert / Diakonie Aufschwung
Workshop: : : :
-> Was machen wir heute? r (Sammeln Best

‘Practice, unsére Erfahrungen multiplizierén — diskutieren: |~ "

— praxisnah veranschaulichen... / Wir bleiben'be] dem -
was geht warum wie gut? Fokus auf positive -
ErfahrungEn )

-> Zeitrahmen / Rober‘t

- Methodeneinsatz {Plakat 1)

- Mailliste'durchgeben — fiir Ergebniszusendung

'Aﬂfstélluhg'i'”"'"'Wie'h'ab'e'n'SiElhl‘e’ri":""'"":"""'

Arbeitsplatz/lob gefunden? Onlineausschreibu ng oder
Initiativbewerbung / AMS oder :
Personalvermlttler{Ewde_nz} / privates ,analoge”s

Netzwerk (Freuride) / Social Media Netzwerk (Xing, |77

Linkedin,etc) / Zivildienst / Sonstige (sammeln.. }
-> Plakate kleben im Raum in den ,,Ecken" - enthalten
Uberschrlfteh (klelne Plakate 2 7)
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Arbmtsmarktlntegratmn wie sie gelmgen mlﬂr@ D.akorue

" |kann- bestglacllceausderprams o

Arbeltsmarktmtegratmn in Ihrer tagllchen opemtwen

Arbeitspraxis? Hauptberuflich / nebenbei im-Bedarfsfall -

fehrenamtli-:h / keine Uberschne’idung mit meiner

Arbeit

-> Plakate kleben in Raumecken Uberschrlften
(kleine Plakate 8- 11} :

Arbeitsmarktintegration - wie sie gel ingen Im Er @ Dlakﬁ nle

' kann hestg@wcgigaus der Praxls

vielen Jahren arbeiten Sie im Bereich der
Arbeitsmarktintegration? 0-2 Jahre 3-5 Jahre 5-10
iahre, Ianger als 10 Jahre

| -> Plakate kieben in Raumecken — Uberschrlften e

(kleme Plakate 12- 15)

Aufstellung 3: Susanne In Jahren ausgedriickt —seit wie |
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Arbeﬂsmarktlnteglatlon wie sie gelingen |"IE[ D|ak.or||e
kann - best glgdlce aus der Praxm

Arbeltsmarktmtegratlon wie SIEgellngen "“E[@ Diakorue 14

kann best Eractloe aus der Praxls

Methodische Uberleitung / Gruppenbildung: Robert

Bilden von 4-5 heterogenen Kleingruppen — Bes‘fimmungf

einer Gruppenmoderation pro Kleingruppe / Konkrete

Aufgabenstellung der Gruppe i?lelbe'?.-::hr-.=|bur1g,|'r
Zeitrahmen / Ergebnisprisentation) :
Verteilung: jede Gruppe ein Plakat mit Fi nfeck
(Arbeitgeberin/Klientin/NPO/AMS/Sonstiges} und

-Mederationskartchen mit 3-5 Fragestellungen, stift
(Plakat 15]

Unterstiitzung bei Gruppenarbeit: - &Robert

Zeitrahmen Minuten:

5 Minuten vor Ende Hinweis an Gruppe
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Arbensmarktlnteglatlon wie sie gelmgen Inler@ D|akor||e .:

_rgebnlsprasentatlon 6 Gruppen'

-Gruppenmoderatorin: prasentrer‘t Plakat m|t

Unterstiitzung 1e/Robert '

- Jede Folgegruppe hangt Plakat daneben — und
prasentiert im Wesentlichen das was noch nicht

-erwdhnt wurde yergdnzend® - T

- Am Schluss hangeri alle Plakate nebeneinander und
jeder kann noch 1-3 Moderationspunkte vergeben
(Vorberemen Ausschnaden]

= Wirken Iassen SR
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Alhﬂtsmarktlntegratmn W|e5|egellngen "“E[@ Dlakome 0l

’ kann ‘best Eractlce aus der Praxls

Resﬁmee / Zusammenfassu ng'_

% Motivierende Schlussworte ?

- Eventuell Ausblick ? -

Methodlscher Abschluss / Robert
" Hinwréis — Ergebnlsse werde zugesendetf’ Last Call
Mailliste emtragen : :

Dank & Verébschiedung: Susanne & Robert -
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Arbeitsmarktintegration - wie sie gelingen
kann - best practice aus der Praxis

ihler@ Piakpni_e .:

Nach dem Wo rkshopi &Rohert

- Plakate abfotografieren
- Mallllsta abfotagraﬂeren

- Ggf. Smalltalk mit Teilnehmer*innen. - |

Albeﬂsmarktlntegratlon wie sie gellngen

10:

tEl@ Dlakome =

? Ilu'.'elche Voraussetzungen [Personlll:hkmt Kampetenzen Potentlale
Hahung,r'EmsteIIung, Quallfkatlonen }seﬂens der KLIENTINNEN warerl

gellngen kannte"‘

? Bei welchen ARBEITGEBERINNEN ist die Iﬂtegratlon gelungen {KMUS
GroRbetriebe, Branchen)?
? Warum ist die Intt—\gratlon bEI dlesen gelungen (Struktur?,-"Mentor*m,

: """ ? Welche Rolle,r'Funk‘llon,"ﬁufgahen haben BERATERINNEN sowohl bei- """" :

BERATUNGSSTELLEN als auch-vom AMS (AFMS Malnahmen) dabei
ubemammen und Erlulh um Klientinnen erfolgreu:h bei der Arbeitsuche Il.l
unterstuizen? :

Arhmtsmarkllnlegralmn wie sie gellngen

10

inte ,@ Dlakome 58

? Well:he Uoraus:selzungen [Pérsﬁnlichkeit, kompetenzeﬁ, Potentiale,
Haltung/Einstellung, Qualifikationen...) seitens der KLIENTINNEN waren
erfiillt bzw. vorhanden, sadass die Arheltsmarktlntegratlan eﬁolgrelch
gehngmkﬂnme:-

? Bel welchen ARBEITGEBERINNEN ist die Integration; gelungen. {KMUS
GroBbetriebe, Branchen)?

_ ? Warum ist die Integration bei diesen gelungen{Strukmr?fMentor*ln, o

: -BERATUNGSSTELI.EN als auch vormn AVIS: {AMS MaBnahmen} dabei

Buddys vor Ort/T eamemblndung"ﬂob Coal:hlng'-‘f Dwersrt&(
Management’fpraktlkas Prohetage Valontarlate im Varfeld?]?

? Well:he Rolle,’Funktlom"Aufgahen haben BERATERlNNEN sowohl bEI

libernommen und erfiillt, um Kllentlnnen Erfolgrewh bei der Arhertsut:he u
unterstutzen?
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Arheltsmarktmtegratmn wie sie gellngen DIEI kOI"IlE
kann - best practice aus der Praxis "lm[ @

? Welche Voraussetlungen (Personllchken I(ompetenzen, Potentlale,
Haltung," Einstel Iung. Qua Ilﬁkatlonen ) semans der KI.IENTINNEN waren
erfiillt bzw. vorhanden, sodass die Arbmtsmarktlntegratlon erfolgrelch

[ A gelmgen konnte?

Grollbetrlehe, Branchen]'-‘ :
? Warum st die Integration bei dlesen gelungen [S‘truktur?,’Mentor*m, :

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

umerstutzen?




Tlmlng / Workshop 14h45 17h30

e 14h45 15h Begruﬂung{ Kurzvorstellung (SUS/Rob)

15h 15h10 Was machen wir heute (Sus}
Zeﬁrahmen/Methoden {Rob)

. 15h1o-15h30 Aufst@ellungengl-a [MgRobfgg;f)

~ 15h30-15h40 Gruppenbildung & Aufgabenstellung (Rob) .

. .15h40 16h20 Gruppenarbent &Supportflnput (ﬁijOb}
. 16h20 16h30 I{urzpause/ in Pause Plakate aufhangen (Rob,/Sus)

. 16h30 17h20 Ergebnlsprasentatlon,’Dlskusyon {Co moderatlon]

5 ___-__.1?h20 17h30Resumee/Mallllste,/Dank&Verabschledung(Suszob)____5.........5_________5_________5_._._.__

Nlcht vergessen / Notlzen
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